REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKICH ZAKLADOW
AUTOBUSOWYCH SP. Z 0.0.

l. Postanowienia ogdlne

1.

—_—

N

§1

Na podstawie art. 77> kodeksu pracy ustala si¢ Regulamin Wynagradzania, zwany dale;
Regulaminem, w Miejskich Zaktadach Autobusowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
zwang dalej Spoétkg

. Regulamin stosuje sie do wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Spoétce, bez wzgledu na

rodzaj wykonywanej pracy, za wyjgtkiem Cztonkow Zarzgdu Spétki, do ktorych
zastosowanie majg odrebne przepisy.

§2

. Ustala sie nastepujgce systemy wynagradzania pracownikow:

a) wynagrodzenie w stawce miesiecznej,
b) wynagrodzenie w stawce godzinowej,
¢) wynagrodzenie ryczattowe,
zwane dalej wynagrodzeniem zasadniczym .

. Wynagrodzenie w stawce miesiecznej ustala sie dla Pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach  nierobotniczych. = Wykaz  stanowisk  nierobotniczych,  kategorie
zaszeregowania i wymagania zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Wynagrodzenie w stawce godzinowej ustala sie dla Pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych. Wykaz stanowisk robotniczych, kategorie zaszeregowania i
wymagania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie ryczaltowe ustala sie dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych. Wykaz stanowisk kierowniczych, ktérym przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe okre$la zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Spétka moze ustali¢ dla oséb posiadajgcych wysokie i specjalistyczne kwalifikacje zasady

wynagradzania odmiennie niz wynikajgce z niniejszego Regulaminu, z zachowaniem
zasad wynikajgcych przepiséw prawa pracy.

. Warunki wynagradzania za prace

§3

Wynagrodzenie za prace ustala sie tak aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z
uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, p6éz. 1679).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
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proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.

4. Stawki godzinowe dla Pracownikow wynagradzanych stawkg miesieczno oblicza sie dzielgc
kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przystugujgcego za peiny wymiar
czasu pracy w miesigcu, przez nominalny czas pracy w danym miesigcu.

5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, poza wynagrodzeniem
ryczattowym, przystuguje wytgcznie prawo do nagrody rocznej i nagrody z Funduszu 0,5

§4

1. Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy w Spoéice przystugujg nastepujgce skiadniki
wynagrodzenia i dodatki do ptac.
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek brygadzistowski,
d) dodatek za wieloletnig nieprzerwang prace w Spétce,
e) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
f) wynagrodzenie za czas dyzuru petnionego przez pracownika poza godzinami pracy.

g) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

h) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika,
i) wynagrodzenia za przerywany czas pracy kierowcow,

i) premia,

k) nagroda roczna.

2. Swiadczenia zwigzane z praca:
a) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem pracownika na rente lub

emeryture,
b) odprawa posmiertna dla cztonkdéw rodziny zmartego pracownika,
c) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

§5

Dodatek brygadzistowski

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, w czasie kierowania pracg

brygady, przystuguje dodatek brygadzistowski.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Spétka uwzgledniajgc liczebnosé

kierowanej brygady i ztozonos¢ pracy jaka brygada wykonuje.
3. Wysokos¢ dodatku brygadzistowskiego zostata okreslona w zalgczniku nr 3 do

Regulaminu.
4. Dodatek brygadzistowski przystuguje za czas wykonywania pracy.

§6

Dodatek za wieloletnia nieprzerwana prace w Spéice

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia nieprzerwang prace w Spotce i jej
poprzednikach prawnych.
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. Dodatek za wieloletnig prace w Spétce przystuguje w wysokosciach kroczacych co 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, za kazde 5 lat pracy w Spoice i jej
poprzednikach prawnych.

. Wysokos¢ dodatku wynosi maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach
nieprzerwanej pracy w Spoétce i jej poprzednikach prawnych.

. Dodatek za nieprzerwang prace w Spotce wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia
za prace i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
Pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

. W przypadku réwnolegtego zatrudnienia Pracownika na podstawie dodatkowej umowy o
prace ustalenie prawa do dodatku za wieloletnig nieprzerwang prace w Spétce ustalane
jest odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Dodatek przystuguje Pracownikowi za okres, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§7

Dodatek za godziny nadliczbowe

1

2.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe obejmuje

wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone stawkg godzinowg lub miesiecznag
Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi oprécz normalnego

wynagrodzenia dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych: w nocy, w
niedziele i swieta nie bedgce dla Pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w
niedziele lub w swieto bedgce dla Pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w ust. 2 pkt. a).

Dodatek nie przystuguje za prace w niedziele lub dni $wigteczne w normalnym czasie

pracy, jezeli Pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

Pracownik zarzgdzajgcy w imieniu Spotki  zaktadem pracy, i kierownicy wyodrebnionych

komorek organizacyjnych Spoétki wykonujg w razie konieczno$ci prace poza normalnymi

godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach

nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach

nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia

oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim

dniu nie otrzymali innego dnia wolnego.
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§8
Wynagrodzenie za czas dyzuru

1. Pracownikowi za czas dyzuru, z wylgczeniem dyzuru domowego, pozostajgcemu w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w Spéice lub w innym
wyznaczonym miejscu , ktéry nie otrzymat w zamian za ten dyzur czasu wolnego,
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczno.

2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru Pracownik nie
wykonywat pracy.

§9
Dodatek nocny

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§10

Wynagrodzenie za przestdj

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli gotow byt do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczgcych Spotki przystuguje wynagrodzenie wynikajgce ze stawki
osobistego zaszeregowania okreslonego w stawce godzinowej lub miesieczne;.

2. Jesli przestoj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca na czas przestoju nie zawinionego przez pracownika moze powierzy¢ mu
wykonanie innej odpowiedniej pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie przewidziane za
te prace, nie nizsze niz wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

4. W razie powierzenia Pracownikowi na czas zawinionego przez niego przestoju innej
odpowiedniej pracy Pracownikowi przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za
wykonana prace.

5. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi
przystuguje Pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkéw.
W razie powierzenia temu Pracownikowi na czas przestoju innej pracy Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace.

§11

Dodatek z tytutu petnienia funkcji patrona

Kierowcy autobuséw wykonujacy funkcje patrona w okresie adaptacyjnym pracownika
przystepujgcego do pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
minimalnego wynagrodzenia za kazdg godzine petnienia tej funkcji.
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§12

Premia regulaminowa

Pracownikowi przystuguje prawo do premii regulaminowej. Szczegétowe warunki
przyznawania premii, jej wysoko$¢ i zasady wyptaty okredla Regulamin premiowania
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ll. Swiadczenia zwigzane z praca

§13

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Wysoko$¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz wysoko$c
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy lub zasitku z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny Pracownika okreslajg odrebne przepisy.

§14

Odprawa rentowa i emerytalna

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa miesieczna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie jako ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

3. Odprawe wyptaca sie w terminie 7 dni po przedtozeniu przez Pracownika do wgladu decyz;ji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub decyzje o przyznaniu swiadczenia przedemerytalnego oraz oswiadczenia
Pracownika stwierdzajgcego ze wczesniej nie otrzymat odprawy.

§15

Odprawa posmiertna

1. W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, cztonkom rodziny
Pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej jest zalezna od okresu zatrudnienia Pracownika w Spotce, i

Wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
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c) szesciomiesieczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 15 lat.

3. Do okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, wlicza sie okresy
nieprzerwanego zatrudnienia w Spétce i jej poprzednikach prawnych.

§16

Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych

1. Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuije sie:

a) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, p6z. 1990) oraz

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, p6z. 1991).

2. W przypadku uchylenia przepiséw rozporzadzen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
zastosowanie mie¢ bedg przepisy zastepujgce te rozporzgdzenia.

§17

Nagroda roczna

1. Pracownik uzyskuje prawo do nagrody rocznej po nienagannym przepracowaniu w Spétce
petnego roku kalendarzowego

2. Pracownik po przepracowaniu pierwszego petnego roku kalendarzowego uzyskuje prawo do
50% nagrody rocznej, po przepracowaniu drugiego petnego roku kalendarzowego - 75 %
nagrody rocznej i po przepracowaniu trzeciego i kolejnych lat prawo do 100% nagrody
roczne;j.

3. Nagroda roczna jest naliczana za czas przepracowany i czas urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ funduszu nagrody rocznej stanowi 6 % rozliczonego funduszu wynagrodzenia
zasadniczego za efektywny czas pracy.

5. Pracownik traci prawo do nagrody rocznej w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych, a w szczegolnosci:
a) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
b) stawienie sie do pracy, przebywanie lub wykonywanie pracy po spozyciu napojow
alkoholowych, narkotykow lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu lub wniesienie,
przechowywanie lub spozycie powyzszych srodkéw w miejscu i czasie pracy,
C) ujawnienie osobom trzecim tajemnic ekonomicznych, handlowych, organizacyjnych,
ktére mogg narazi¢ Spétke na szkode,
d) wyniesienie ze Spdtki jakichkolwiek sktadnikow majatkowych Spétki bez uprzedniej,
pisemnej zgody osoby upowaznionej przez Spotke,
e) wystgpienia dwodch nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, t) zawinione
spowodowanie szkody w mieniu Sp&tki.
f) zawinione spowodowanie szkody w mieniu SpofkKi
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6. Prawo do nagrody rocznej przystuguje rowniez Pracownikowi, ktory w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture nie przepracowat petnego roku w Spétce.

§18

Nagroda z Funduszu 0,5

1. W Spoice tworzy sie fundusz nagréd uznaniowych w wysokosci 0,5 % rocznego funduszu
wynagrodzen, przeznaczony na wspieranie polityki personalnej oraz na nagrody za
szczegolne osiggniecia zawodowe

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Zarzagdu Spofki.

3. Z wnioskiem o nagrode z funduszu nagréd uznaniowych do Zarzadu Spoétki moze wystgpic
kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik, Dyrektor lub
Czilonek Zarzadu.

IV. Przepisy koncowe
§19

Zasady korzystania przez Pracownikéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okre$la Regulamin Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§20

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§21

Regulamin obowigzuje w Spodifce do czasu objecia Pracownikéw Zaktadowym Ukfadem
Zbiorowym Pracy.

§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Regulamin zostat uzgodniony 2z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych
dziatajgcymi w zaktadzie i jest udostepniony do wglgdu pracownikom w komaérkach kadrowych,
w ktérych pracownicy moga uzyskaé wyjasnien dotyczgcych tresci regulaminu.

(data, podpisy, pieczatki zaktadowych organizacji zwigzkowych)
(data, podpis i pieczatka pracodawcy)

Zatgczniki:

- Zalgcznik nr 1 - Wykaz stanowisk nierobotniczych, kategorii zaszeregowania i wymagania

- Zalacznik nr 2 - Wykaz stanowisk robotniczych, tabela stawek wynagrodzenia
zasadniczego i wymagania

- Zalgcznik nr 3 - Wysokos¢ dodatku brygadzistowskiego

- Zatacznik nr 4 - Regulamin premiowania pracownikow
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Zafgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK ROBOTNICZYCH, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA, WYMAGANIA

Lp. |Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wymagane wyksztatcenie

odpowiednie przeszkolenie

1 Blacharz samochodowy I, 1, v Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

2  |Diagnosta V, VI, Vil Srednie  lub  wyzsze plus
odpowiednie przeszkolenie

3 Ekspedytor ruchu 11l Zawodowe

4 Elektromonter akumulatorow I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

5 Elektromonter samochodowy I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

6 Elektromonter urzgdzen i zespotéw |lI, 1lI, IV Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

7 Elektromonter urzadzenlll, 1l Srednie lub zawodowe plus

telefonicznych odpowiednie przeszkolenie

8 Elektromonter zaktadowy I, 1, v zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

9 Instruktor nauki jazdy I, 1, v Srednic [ odpowiednie
uprawnienia

10 |Kierowca I, 10, 1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

11 |Kierowca autobusu I, 1 Wedtug odrebnych przepisow

12 |Kierowca mechanik I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

13 |Kierowca pojazdow powyzej 3,5t [l 1lI Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

14 |Konserwator sprzetu p. poz. I, 1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

15 |Kontroler jako$ci L1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

16 |Lakiernik samochodowy I, 1, 1v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

17 |Malarz 1,1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

18 |Mechanik diagnosta I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

19 |Mechanik maszyn i urzadzen 1l Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

20 [Mechanik samochodowy I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

21 |Mechanik silnikéw spalinowych I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
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22 |Monter instalacji sanitarnych [, 10, 1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

23 |Monter ogumienia [, 11, 1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

24 |Obrzedny I, 1l Zawodowe

25 |Palacz centralnego ogrzewania I, 1 Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

26 |Pilot pojazdéw [, 11, 1 Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

27 |Robotnik I, 1,1 Zawodowe

28 |Robotnik magazynowy I, 10, 11 Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

29 [Smarownik I, 1, 1l Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

30 |[Spawacz I, 1, v Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

31 |Sprzataczka (| Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

32 |Stolarz 1, 1, 1l Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

33 |Szlifierz I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

34 |Slusarz narzedziowy I, 1, v Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

35 |[Slusarz samochodowy I, 1n. v Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

36 |Slusarz warsztatowy I, 1, v Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

37 |Tapicer I, 1, v Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

38 |Tokarz I, 1, v Srednie lub zawodowe plus
odpowiednie przeszkolenie

39 |Wydawca narzedzi I, 1 Zawodowe plus odpowiednie
przeszkolenie

40 |Zmywacz pojazdow 1 1l, Zawodowe
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

WYSOKOSC DODATKU BRYGADZISTOWSKIEGO

Wysoko$¢ dodatku w %

Lp. |[Stanowisko Kategoria dodatku minimalnego wynagrodzenia
godzinowego*

I 5,0

Brygadzista Il 7,5

I 10,0

"'minimalne wynagrodzenie / najnizszy miesigeczny nominat w roku
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WYKAZ STANOWISK NIEROBOTNICZYCH, KATEGORIA

Zaftgcznik nr | do Regulaminu Wynagradzania

ZASZEREGOWANIA, WYMAGANIA

Lp. |Stanowisko Kategoria Wymagane Staz pracy |[Staz na stan
zaszeregowania |wyksztatcenie kier
ryczatt

I Dyrektor ryczatt wyzsze +|10 5

podyplomowe

2 |Gtéwny Ksiegowy ryczatt wyzsze +|10 5

podyplomowe

3 |Kierownik Oddziatu |ryczatt wyzsze 10 5

4  |Kierownik Wydziatu |ryczatt wyzsze 5 3

5 |Kierownik Dziatu ryczatt wyzsze 5 3

6 |Z-ca Kierownika|ryczatt wyzsze 5 3

Oddziatu
7 |Z-ca Kierownika|ryczatt wyzsze 5 3
Wydziatu

8 |Gtéwny Dyspozytor |ryczatt wyzsze/srednie 5 3

9 [Mistrz ryczatt wyzsze/Srednie 5 3

10 |[Kierownik Magazynu |ryczatt wyzsze/$rednie 5 3

11 |[Kierownik Pracowni |ryczatt wyzsze 5 3

12 |Kierownik  Osrodka|ryczatt wyzsze 5 3

Szkolenia

13 |Dyspozytor ryczatt Srednie 5 2

14 |Kierownik Kasy ryczatt srednie 5 3

15 |[Kierownik Projektu ryczatt wyzsze 5

16 |Doradca Zarzadu ryczatt wyzsze +|10

podyplomowe

17 |Radca Prawny ryczatt wg odrebnych|5

przepisow
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18 |Gtoéwny Specjalista | XI, XII, Xl wyzsze +(8
podyplomowe
19 |Rzecznik Prasowy X, X, Xl wyzsze 5
20 |Technolog VII, VI, IX wyzsze 5
21 |Rewident VII, VI, IX wyzsze 5
22 |Specijalista VI, VII, VI wyzsze 5
23 |Instruktor dyspozytor |IV, V, VI srednie 5
24 |Inspektor bhp ", v, v wyzsze/$rednie 3
25 |[Specijalista ds.|lll, IV, V wyzsze pozarnicze |5
ochrony  p.poz i
ratownictwa
26 |Administrator sieci v, V, VI Srednie 3
27 |Inspektor i, 1Iv,v Srednie 3
28 |Kasjer ", v Srednie 3
29 |Archiwista I, 1 Srednie 1
30 |Referent (| Srednie
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Zafgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW MIEJSKICH
ZAKLADOW AUTOBUSOWYCH SP. Z 0.0.

§1

1. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego jest zalezna od poziomu wykonanych zadan
przewozowych przez Spétke w miesigcu kalendarzowym i jest naliczana przez Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Finansowych.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie zadah przewozowych przez
Spétke na poziomie nie nizszym niz 97,0 %.

4. Naliczenie wysokosci funduszu premiowego nastepuje wg nizej wymienionych zasad:

a) wykonanie wigksze lub réwne 99,5 % - naliczenie premii w wysokosci 100 %,
b) wykonanie wigksze lub rowne 99,0 % - naliczenie premii w wysokosci 75 %,
c) wykonanie wieksze lub réwne 98,0 % - naliczenie premii w wysokosci 50 %,
d) wykonanie wieksze lub rowne 97,0 % - naliczenie premii w wysokosci 25 %.
. Maksymalna wysokos$¢ premii dla grup zawodowych wynosi odpowiednio w przeliczeniu na
etat:
a) kierowcy - 800 zt.,
b) pracownicy zaplecza i obstugi - 500 zt.,
¢) stanowiska nierobotnicze - 400 zt.

6. W przypadku wykonania zadan przewozowych w wysokosciach podanych w ust. 4,

maksymalna wysokos¢ premii wynosi odpowiednio 100, 75, 50 lub 25%.

(621

§2

1. Wysokos¢ funduszu premiowego naliczana jest miesiecznie.

2. Korekta naliczonego funduszu premiowego, z uwzglednieniem faktycznie wykonanych
zadan przewozowych przez Spotke, nastepuje z miesiecznym opéznieniem, w stosunku do
wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc (np. ewentualna korekta premii za wykonang
prace przewozowag w styczniu, nastgpi przy wyptacie premii w marcu)

3. Premia przyznawana jest przez kierownikow komorek organizacyjnych w oparciu o Zasady

okreslone niniejszym Regulaminem.
4. Premia wyptacana jest przez Spétke w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§3

. Premia naliczana jest miesiecznie za czas efektywnej pracy, zgodnie z wymiarem czasu
pracy kazdego Pracownika.
2. Za czas efektywnej pracy uznaje sie dzien, za ktdry Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za
prace.
3. Naliczanie premii nastepuje za przepracowany efektywny czas pracy, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w § 1 ust. 4.

—_—
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§4

1. Podstawowy wymiar premii nie moze przekroczy¢ kwoty, odpowiadajgcej wymiarowi czasu
pracy Pracownika, wynikajgcej z wymiaru etatu okreslonego w umowie o prace.

2. W przypadku przepracowania przez Pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy godzin ponad poziom wynikajgcy z wymiaru etatu (godzin ponad
wymiarowych), premia regulaminowa zostaje naliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 1 ust. 4 za tacznie przepracowane godziny, maksymalnie do wysokosci nominatu
miesigca zgodnie z wzorem:

Lh / nonim-ca * maXprem. gr zaw. ~ premianaliczona
gdzie:
th - fgczne godziny efektywnej pracy przepracowane w danym miesigcu
nonim-ca - nominat godzinowy miesigca
maxprem, gr zaw. - maksymalna wysokos¢ premii dla danej grupy zawodowej
premianaliczona - premia naliczona dla danego Pracownika
3. Laczna kwota premii regulaminowej dla Pracownika nie moze przekroczy¢ maksymalnej
kwoty w danej grupie zawodowej.

§5

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony za dany miesigc prawa do premii regulaminowej lub jej
czesci za uchybienia w realizacji obowigzkow pracowniczych wynikajgcych z Regulaminu
Pracy, skutkujgce udzieleniem:

1) kary upomnienia - zmniejszenie kwoty premii o 50%,
2) kary nagany - pozbawienie 100% premii regulaminowej,
3) kary pienieznej - pozbawienie 100% premii regulaminowej.

2. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub jej czesci w przypadku
przyczynienia sie do powstania uchybienia okreslonego w katalogu uchybien w Umowie
wykonawczej na $wiadczenie ustug przewozowych zawartej pomiedzy ZTM i MZA.

3. Wysokos¢ premii regulaminowej ulega zmniejszeniu o kwote potrgcenia, jakg naktada ZTM
na Spotke.

4. Katalog uchybien obejmuje nw. wykroczenia:

a) niezgodnos$¢ ze stanem faktycznym dokumentéw sprawozdawczych, sporzgdzanych

przez Spotke, powstata z winy pracownikéw zajmujgcych sie sprawozdawczoscia,

b) braki wyposazenia technicznego, zty stan techniczny, brak czystosci autobuséw Spétki,

nieprawidtowos¢ eksploataciji,

c) niewtasciwa obstuga pasazeréw na przystankach,

d) niewtasciwe oznakowanie autobusu,

e) niezgodna z rozktadem jazdy obsada brygad taborem,

f) wykroczenie stuzbowe,

g) niekorzystne zdarzenia rozktadowe,

h) niewtasciwa realizacja rozkfadu jazdy,

i) brak petnej sprawnos$ci automatu do sprzedazy biletow, brak biletéw jednorazowych
przeznaczonych do sprzedazy w autobusie przez kierowce,

J) nieprawidtowe wykonywanie obowigzkéw przez pracownikow Spotki podczas
realizacji Umowy,

k) wydiluzony czas zatrzymania w ruchu pojazdéw komunikacji miejskiej spowodowany
awarig autobusu.
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5. Wysokos$¢ kwot pomniejszenia premii za poszczegolne uchybienia, o ktérych mowa w § 5
ust. 4 uzalezniona od stawki za wozokilometr oraz od wysokosci kwot potrgcenia za
uchybienia okreslonych w Umowie wykonawczej, i bedzie podawana na dany rok do
wiadomosci Pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen.

§6

1. Czynnikami krytycznymi, w okresie rozliczeniowym, pozbawiajgcymi Pracownika w alkoholu
w momencie zgtaszania sie do pracy, w czasie wykonywania pracy catosci prawa do premii
regulaminowej sg w szczegoélnosci:

a) stwierdzenie stanu po spozyciu alkoholu lub pod wptywem, przebywania na terenie
zaktadu pracy bez wzgledu na status dnia pracownika,

b) niewykonanie w terminie badan okresowych,

c) nie odbycie obowigzkowych szkoleh bez usprawiedliwienia,

d) wykonywanie pracy bez waznych dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania
zawodu,

e) spowodowanie strat dla Spdtki przekraczajgcych maksymalng kwote premii
regulaminowej w danej grupie zawodowej,

f) rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 kp.

g) kradziez.

§7

1. Na Kierownikach komodrek organizacyjnych decydujgcych o pozbawieniu premii
regulaminowej w cafosci lub jej czesci, cigzy obowigzek poinformowania Pracownika na
piSmie o podjetej decyzji.

2. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji o pozbawieniu premii
regulaminowej lub jej czesci do wtasciwego Dyrektora, w terminie 14 dni liczac od dnia
dreczenia decyzji Pracownikowi.
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