Warszawa, 21 paZdziernika 2011 r.

MKZNSZZ,W” wMZAi TW/191/2011r.

Pracownicy
i Zarzad Spotki MZA Sp. z o.o.

W dniu 26 lipca 2011 roku zakonczyt si¢ spor zbiorowy szes$ciu zwigzkow
zawodowych w MZA Sp. z 0.0. z Zarzadem spo6iki. Podczas sporu zwiagzki zawodowe
zglosily siedem postulatow. Z przedstawionych zadan, Zarzad spotki po dwumiesiecznych
negocjacjach przyjal i zrealizowat:

e wyptacono za pierwszy i drugi kwartat 2011 roku nagrod¢ uznaniowa,

NSZZ N0k ¢”wMZA i TW jest przekonany, ze nagroda uznaniowa za trzeci
kwartal zostanie wyptacona w dniu 10 listopada br.

e Pracownicy zatrudnieni w Spotce na stanowiskach fizycznych (kierowcy i
pracownicy zaplecza) po dniu 1 stycznia 2003 roku uzyskali prawo do dodatku za
dlugoletni staz pracy.

Pracownikom, ktérzy w momencie podpisywania porozumienia konczacego spor
zbiorowy posiadali nie krotszy, niz pie¢ lat staz pracy w MZA wyptacono
(proporcjonalnie) rekompensate za pierwsza potowe roku 2011 w kwocie do 300 zt
netto, a od pierwszego lipca br. wyptacany jest dodatek w wysokosci 5% liczonych od
stawki osobistego zaszeregowania.

Do rozstrzygnigcia pozostaje jeszcze objecie zasadami wyplaty dodatku za dtugoletnia
prac¢ pracownikOw na stanowiska umystowych zatrudnionych (lub tych, ktorym
ZMieniono podstawg prawng w umowie o pracg) w Spotce po 1 stycznia 2004 roku.

Na koniec III kwartatu 2011 roku $rednie wynagrodzenie w Warszawie wyniosto
3,901 zt, w tym m.in. w administracji i biurach 2,735 zt, w obstudze technicznej i serwisie —
3,080 zt oraz w transporcie i logistyce — 3204 zt. Wszystkie podane wynagrodzenie netto —
tzw. ,,do reki” [zrodio: http://www.sprawdz-zarobki.pl/warszawa/Default.aspx ].

e Jak jestw MZA Spzo.0.?
., Mtody” stazem kierowca autobusu pracujagcy w nominalnym czasie na pelnym
etacie moze zarobi¢ 3723,20 zt brutto. Ta sama kwota netto (po potrgceniu sktadek
na ZUS i na podatek dochodowy — razem okoto 31% wynagrodzenia brutto)
wynie$¢ moze — 2569 z1.
Kierowca ze stazem 5 lat zarobi 5% wigcej (okolo 130 z4), ze stazem 10, 15, 20 lat
(odpowiednio 0 10 do 22% wiecej — 0d 260 do 560 z#) i wreszcie kierowca, ktory
przyjat sie do pracy przed pazdziernikiem 1998 roku i ma dzis staz 25 lub 30 letni


http://www.sprawdz-zarobki.pl/warszawa/Default.aspx

(27 do 33% wiecej) jest w stanie zyska¢ od 700 do 860 zt.

Wynagrodzenie netto kierowcy autobusu w MZA Sp. z 0.0., zatrudnionego na
pelny etat (srednio 168,7 godziny w miesigcu) moze zarobi¢ od 2,569 do 3,430 zt.
Pracownicy zaplecza technicznego zgodnie z decyzja Zarzadu spotki z
pazdziernika 2008 roku moga by¢ zatrudnieni na stawce nie nizszej niz 13 z# za
godzing pracy. Na 880 pracownikoéw zaplecza (wliczajgc w te grupe pracownikow
obstugi, ekspedytorow i kierowcow transportu wewnetrznego oraz magazynierow)
stawke tg moze by¢ objetych mniej niz 100 osob.

Wszyscy pozostali pracownicy zaplecza majg wyzsze stawki, najczgsciej z
przedziatu od 14 do 16 zt za godzine pracy. Okoto 200 pracownikdéw zaplecza za
godzine pracy otrzymuje 17; 18 lub 22 zi, w tej grupie znajduje si¢ tez okoto 100
pracownikow zaktadu ORT zatrudnionych w akordzie, gdzie wynagrodzenie
$rednie wynosi okoto 20-21 zt za godzing (w skrajnych przypadkach od 16 do 24
z4). Pracownik zaplecza, posiadajacy najnizsza dopuszczalng stawke
zaszeregowania, tj. 13 zl za godzine pracy i nie posiadajacy wystugi moze w
Spotce na pelnym etacie zarobi¢ 13 x 168,7 godz. = 2,193,10 zt brutto na miesiac,
tj. 1,513,20 zt netto. Nie jest to duzo, lecz i pracownikow pracujacych w zapleczu
z ta stawka jest niewielu. Wigkszo$¢ ma stawki godzinowe na poziomie od 14 do
17 z}. za godz. pracy, posiada prawo do wystugi lat (z przyczyn niestosowania
zapisow PUZP wobec pracownikow przyjetych do pracy po 1 stycznia 2004 r.
praktycznie nie ma w spotce pracownikow zaplecza ze stazem nizszym, niz 10%),
10; 15 lub 20% - w tym przypadku wynagrodzenie netto moze by¢ wyzsze od
najnizszego od 160 do 330 zt miesiecznie. Pracownik zaplecza, zatrudniony na
podstawie PUZP przed 1998 rokiem, posiadajacy dzi$§ stawke zasadniczg w
kwocie 16 zt, przy 168,7 godzin pracy w miesigcu moze zarobi¢ brutto 2,700 zt.
Pracujac w ruchu ciaglym, ma uprawnienia do otrzymania dodatku za pracg w
niedziele 1 $wieto (dodatkowo za zaplanowang prace w dzien swigteczny lub w
niedzielg — 4,75 z{ za godzing pracy), dodatku za prace w nocy — 20% stawki
osobistego zaszeregowania. Posiadajac uprawnienia do wystugi od 10% do 30%
uzyska z tego tytutu od 300 do 1,000 zt. Mechanik, spawacz lub §lusarz,
zatrudniony przed 1998 rokiem na podstawie PUZP, posiadajacy dzis$ stawke 16 zt
za godzing pracy, tacznie moze zarobi¢ brutto 3,000 do 4,000 zt miesigcznie.
Pracownikom zatrudnionym w zapleczy 1 obstudze przystuguje dodatek
efektywnosciowy w kwocie 700 zI brutto miesi¢cznie. Netto, po potraceniu tylko
sktadki na ZUS i zaliczki na poczet podatku dochodowego bedzie to od 2,000 do
3,300 zt miesigcznie.

Szeregowy pracownik umystowy, inspektor zatrudniony jest na stawke miesigczng
w zakresie od 2,600 do 3,000 zt brutto miesigecznie. Zwigzek nie posiada
precyzyjnych danych, lecz szacunkowo mozna przyjaé, ze na stanowisku
inspektora zatrudnionych w spotce jest okoto 170-180 pracownikow. W MZA sa
inspektorzy, ktorych stawki sg wyzsze. Kilkunastu (kilkudziesieciu?) posiada
stawki brutto rzedu 3,200 zt miesiecznie, kilkunastu (fgcznie) ma stawki wyzsze —
3,500 zt, a nawet 4,000 zt i wigcej na miesiagc. Inspektor w MZA oprocz stawki
zasadniczej ma prawo do dodatku stazowego (zdecydowana wigkszos¢ inspektorow



zatrudniona jest na podstawie PUZP), w wysokosci od 10 do 30% od
wynagrodzenia zasadniczego. Niewielu inspektorow ma prawo do dodatku za
prace w niedzielg lub $wigto lub za prace w nocy. Pracowniku umystowy,
szeregowy inspektor w MZA moze zarobi¢ brutto (Stawka zasadnicza + dodatek
stazowy) 0d 2,900 do 4,000 zt, w przypadku wynagrodzen wyzszych, niz 3,000 zt
miesi¢cznie kwota tgczna wynagrodzenia moze wynies¢ okoto 5500 zt. brutto.
Netto (,, na reke”’) inspektor w MZA moze zarobi¢ od 2,000 do 2,800 zt
miesi¢cznie (w skrajnych wypadkach, gdy wynagrodzenie brutto przekracza 5000
zt - moze to by¢ od 3,400 do 3,700 z/ netto). Wszystkim pracownikom umystowym
przystuguje prawo do dodatku efektywnosciowego w wysokosci 500 zt
miesig¢cznie brutto, co podwyzsza wynagrodzenie netto o 340 zt na miesigc .
Podpisuja¢ porozumienie konczace spor zbiorowy, pomimo zgdan NSZZ
,m” Zarzad spotki nie wyrazit zgody na wprowadzenie dodatku za staz

pracy dla pracownikéw umystowych, w tym dla inspektorow.

Zarzad MZA Sp. z o.0. (poprzedni i obecny) objat tajemnica informacje dotyczace
wynagrodzen w Spotce. Podczas rozméw i negocjacji zwiazki zawodowe otrzymujg ogdlne
informacje o poziomie wynagrodzen. Od 2009 roku nie przekazano Zzadnych informacji o
poziomie wynagrodzen w poszczegdlnych grupach zawodowych, ktére zostatoby podpisane
przez cztonkow Zarzadu spoiki.

Podejmujac si¢ ochrony w zakresie zarowno zbiorowych jak i indywidualnych spraw
pracownikow zaktadowa organizacja zwigzkowej ma prawo - na podstawie art. 28 ustawy o
zwigzkach zawodowych - do uzyskania od pracodawcy informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych warunkéw i
zasad wynagradzania. Pracodawca ma za$ - na zadanie zwigzku - obowigzek ich udzielenia.
Przez informacje ,, dotyczqce warunkéw i zasad wynagradzania” nalezy rozmie¢ informacje o
sytuacji finansowej zaktadu, o okreslonych funduszach w tym gtéwnie o funduszu ptac,
wynagrodzenia okre§lonej grupy zawodowej, lub o ksztattowaniu si¢ wynagrodzen na
konkretnych stanowiskach pracy. Zgodnie z uchwalq podjetq przez siedmiu sedziow Sqdu
Najwyiszego z 16 lipca 1993 r., I PZP 28/93: ,,1. Zawarte w art. 8, 23 ust. 1 i art. 26 pkt. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234)
uprawnienie do kontrolowania przez zwigzki zawodowe przestrzegania prawa pracy oznacza
takie uprawnienie-do kontrolowania wysokosci wynagrodzen pracownikow.

NSZZ ,,W ”» MZA i TW majac na uwadze odpowiedzialne 1 merytoryczne
uczestnictwo w negocjacjach dotyczacych wzrostu wynagrodzen i budowania nowych zasad
wynagradzania w MZA Sp. z 0.0. zwraca si¢ o przekazanie informacji o sytuacji finansowej
Spotki, z wykonania planowanego funduszu wynagrodzen w poszczegolnych miesigcach
2011 roku w rozliczeniu na grupy pracownikow zatrudnionych w charakterze kierowcow
autobusow, pracownikow zaplecza 1 obstugi oraz na stanowiskach umystowych 1
ksztaltowania si¢ srednich wynagrodzen na w/w stanowiskach pracy.

Z powazaniem



W dniu 26 lipca 2011 r. przedstawiciel NSZZ,W” w MZA i TW podpisat porozumienie
konczgce spdér zbiorowy. Dzien wczesniej, 25 lipca o godzinie 16:30 porozumienie podpisaty inne,
uczestniczace w sporze zbiorowym Zwigzki Zawodowe. Nasz Zwigzek odméwit podpisania
Porozumienia w tym dniu. Zwtoke w podpisaniu Porozumienia uzasadniajg niewystarczajgce gwarancje
zabezpieczenia praw i przywilejéw pracownikéw MZA Sp. z 0.0., ktérych umowy o prace i zasady
wynagradzania oparte sg na Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow MZA i
TW. Pozostate Zwigzki Zawodowe, ktére uczestniczyty w sporze zbiorowym do dnia 25 lipca 2011 r. nie
widziaty potrzeby sprecyzowania tresci tego zapisu.

NSZZ,W’ w MZA i TW w dniu 26 lipca br. przedstawit na piSmie swoje odrebne
stanowisko, ktére decyzjg Prezesa Zarzadu Spétki zostato przyjete jako zatgcznik nr 1 do Porozumienia -
co byfo warunkiem podpisania Porozumienia przez Nasz Zwiqzek.

Tresé zalgcznika nr 1. do Porozumienia g dnia 25 lipca 2011 r.

NSZZ,W’ w MZA i TW zgtasza uwagi precyzujace zapisy Porozumienia:

1. proponowana przez Zarzad i podpisana przez 5 zw. zaw. tres¢ punktu Porozumienia:

»- przedstawienie projektu Regulaminu wynagradzania dla pracownikow Spétki, do 15 listopada
br. Wejscie w zycie Regulaminy wynagradzania nastgpi po uzgodnieniu jego tresci ze zwigzkami
zawodowymi”. NSZZ,W’ w MZA i TW wnosi uwage do tresci tego punktu i zgtasza
zdanie odrebne i rozszerzajgce zapis: ,,- przedstawienie projektu Regulaminu Wynagradzania dla
pracownikow Spdtki, do 15 listopada br. Wejscie w zycie Regulaminu Wynagradzania nastgpi po
uzgodnieniu jego tresci ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi wsrod
pracownikéow MZA Sp. z o.0. Zarzqd i zwigzki zawodowe, ktore w dniu 16 maja 2011 r. rozpoczety
spor zbiorowy i kontynuujg go w dniu podpisania Porozumienia — swiadomie i odpowiedzialnie
rezygnujq ze stosowania rygoru zapisow stanowigcych tresc¢ art. 30 ust. 5 ustawy o zwiqgzkach
zawodowych [Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 854].W przypadku braku wspdlnego stanowiska zw. zaw. w
terminie 45 (czterdziestu pieciu) dni od daty przekazania projektu przez Zarzqgd spoftki, koniecznosc
uzgodnienia tresci Regulaminu wynagradzania przenoszona jest na Zarzqd spotki oraz na zwiqzki
reprezentatywne w MZA Sp. z 0.0. w rozumieniu art. 241" §1 pkt. 1 kodeksu pracy.

2. Zarzad spotki przedstawiajgc projekt Regulaminu wynagradzania zaproponuje w jego tresci
artykut o brzemieniu: ,Niniejszy Regulamin wynagradzania, moze zosta¢ wypowiedziany
wyfqcznie w wyniku uzgodnienia tresci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikow
MZA Sp. z 0.0.”
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NSZzZ, ”w MZA i TW podpisze projekt Porozumienia, wytgcznie w sytuacji
zaakceptowania przez Zarzad spotki odrebnego stanowiska Zwigzku wyrazonego w powyzszym

pismie.
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Tres¢ niniejszego zatqcznika zostata dostarczona do Zarzqdu spotki, przeczytana i przyjeta
(pokwitowana) przez Prezesa Zarzqdu Jana KuZmirskiego



