Projekt regulaminu ma za zadanie stworzenie nowego syslemu wynagradzanla w Spolce, i nie jest rolg.
takiego kreslanie zasad likwidacji
funkcjonujgcych w Spolce, stad nie znalazly si¢ w tym projekcie przepisy dotyczace likwidaci akordu.

Rowniez z tych wzgledow projekt regulaminu nie okresla rozwiazan dotyczacych deklaracji Zarzadu w
zakresie wyplaty nagrod |ub||euszowych czy odpraw emerytalno-rentowych, wypiacanych dotychczas

wedlug zasad Ukladu Pracy dla
MZA i TW.
Stanowisko ngamzaql 2Zwiazkowych, jakoby pro]ekt zalacznika nr 4 nie dawat podstaw do uznania
tego § za premie jest Projekt zatacznika nr 4 okresla, zgodnie z
zasadaml praktyki, warunki przyznawania premii wskazujac np., Ze premia przystuguje pracownikom
w dia 0 grup W) (§ 1 ust. 4), okresla rowniez
okoli Sci, ktorych ieni je obnizenie premii lub jej niewyptacenie (§ 1 ust. 3 i 4 oraz
§ 5). Pcnadlo Strona Zwiazkowa myli pojecia: pomnxe|szeme przysbugujqce] premn na skutek
okolicznosci z ji premii jako
iaz takie jest catk

Okres rozliczeniowy jest okreslony w §2 ust. 1 Zalacznika nr 4.

Zajgcie stanowiska w kwestiach szozegoiowych bedzie mozllwe po ustaleniu ze Zwigzkami
zasad i systemu ktéry bedzie obowigzywaé w
Miejskich Zaktadach Autobusowych Sp. z 0.0.

Rowniez sprawa nagrody jubil znajdzie swoje jach ze Zwiazkami
Zawodowymi i ustaleniu ksztaitu i zasad systemu wynagradzania w Mle]sklch Zakladach Autobusowych
Sp.zo.0.

Zarzad Miejskich Zakladow Autobusowych Sp. z 0.0. wyraza przekonanie, ze prowadzone bedg
konstruktywne negocjacje w celu ustalenia nowego systemu wynagradzania w Spoice, a Strona
Zwiazkowa zaprezentuje merytoryczne stanowisko w tej sprawie.

W celu kontynuacji negocjacji w sprawie regurammu wynagradzanla Zarzad Mlejsklch Zaktadow
Autobusowych Sp. z 0.0. zaprasza na
spotkanie w dniu 25 stycznia br. o godz. 12.00 do siedziby Spotki w Warszawm przy
ul. Wioécianskiej 52.
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