Warszawa, 13 stycznia 2012 r.

NSZZ ,,Solidarno$¢” w MZA i TW / 07 / 2012

Zarzgd
MZA Sp. z 0.0.

dot. pisma z dnia 14 grudnia 2011 r. MZA/NZZ/0053/37/3663/11

MKZ NSZZ ,W ”w MZA i TW po zapoznaniu si¢ z tre$cig pisma jw.,
zwraca si¢ 0 poinformowanie Zwigzku 0 aktualnych elementach sktadowych wynagrodzenia

podanych w ww. dla poszczegbdlnych grup zawodowych. Biorac pod uwagg czas, ktory
uptynat prosimy o rozszerzenie informacji o okres obejmujacy caty rok 2011, oraz:

o przekazanie informacji ukazujgcej wysoko$¢ kwotowg elementow sktadowych
wynagrodzenia §redniego w grupie zawodowej, jak tez dla catej grupy w kwotach faktycznie
wyptaconych w roku i za rok 2011 w uktadzie:

1. srednie wynagrodzenie zasadnicze;

2. $rednig liczbe godzin nadliczbowych 1 ponadnormatywnych oraz wynagrodzenie $rednie za
prace w godzinach nadliczbowych i ponadnormatywnych (z podaniem liczby godzin
nadliczbowych i ponadnormatywnych osobno), sredniej kwoty doptaty, z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych i ponadnormatywnych, jak tez og6élng liczbe godzin oraz kwotg
wyptacong na ten cel w roku 2011.

3. $rednig liczbe godzin oraz $rednig kwote dodatku za wystuge lat, jak tez ogdlng liczbe
godzin oraz kwote wyptacong na ten cel w roku 2011.

4. §rednig liczbg godzin oraz $rednig kwote dodatku za prace w niedzielg 1 Swigta w mysl art.
21 z PUZP (osobno za pkt. 1 oraz 2. powyzszego artykutu), jak tez ogolng liczbe godzin oraz
kwote wyptacong na ten cel w roku 2011.



5. $rednig liczbe godzin oraz §rednig kwote dodatku za prace w nocy, jak tez ogdlng liczbe
godzin oraz kwote wyptacong na ten cel w roku 2011 (osobno dla pracownikow, ktorych
dotyczy zapis art. 22 PUZP, i osobno dla pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 2004 r.).

6. $rednig liczbe godzin oraz $rednig kwote dodatku za godziny dla pracownikéw pracujacych
W przerywanym czasie pracy, jak tez ogélng liczbe godzin oraz kwote¢ wyplacong na ten cel w
roku 2011.

7. érednig liczbe godzin oraz $rednig kwote dodatku za kierowanie autobusem przegubowym,
oraz dodatku eksploatacyjnego w oparciu o zapisy art. 23 PUZP; §rednie jak tez ogolne liczby
godzin oraz kwot wyptaconych na ten cele w roku 2011.

8. kwote wyptacong w formie nagrody jubileuszowej w roku 2011, osobno w zgodno$ci z art.
33 PUZP, jak osobno zgodnie z trescig zatacznika nr 8 do Uktadu.

9. kwote wyptacong w formie jednorazowej odprawy pieni¢znej, osobno w zgodzie z trescig
art. 36 PUZP, jak tez w wysokos$ciach wyptaconych pracownikom zatrudnionych na umowe o
prace po roku 2003.

10. kwote wyptacong w formie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy osobno dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie PUZP, jak tez w wysokosciach wyptaconych
pracownikom zatrudnionych na umowe o prace po roku 2003.

11. $rednig oraz ogolng kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacong na ten cel w
roku 2011 zgodnie z trescig art. 34 PUZP.

12. $rednig oraz ogo6lng kwote funduszu nagrod, wyptaconego na ten cel w roku 2011 zgodnie
z trescig art. 17 PUZP.

13. $rednig oraz ogodlng kwote nagrod z funduszu w wysokosci 0,5% wyptacong na ten cel w
roku 2011 zgodnie z trescig art. 18.

14. $rednig oraz ogdlng kwote dodatku efektywno$ciowego wyptacong na ten cel w roku
2011.

15. $rednig oraz ogo6lng kwote dodatku funkcyjnego, brygadzistowskiego oraz za wykonanie
funkcji patrona (w przypadku dodatkow brygadzistowskiego oraz za funkcje patrona, Srednig
oraz ogolng liczbe godzin) wyptacona na ten cel w roku 2011.

NSZZ ,,W” w MZA i TW prosi o przekazanie informacji ukazujacej $rednia
wysokos¢ kwotowg oraz 0ogolng kwote wyptat na cel jak tez liczbe srednig i ogdlng godzin
ktory stanowity podstawe do wyplaty powyzszych elementéw sktadowych wynagrodzenia
sredniego, w kwotach faktycznie wyptaconych w roku i za rok 2011 w uktadzie:

- ogblem pracownicy Spotki - (pkt. 1.; 2.; 3.;4.;5.;6.; 7.; 8.;9.; 10,; 11.; 12,; 13,; 14,;
15.)

- kierowcy autobusow - (pkt. 1.; 2.; 3.; 4.;5.;6.;7.; 8.;9.; 10.; 11.; 12.; 13.; 14.; 15.)

- pracownicy zaplecza - osobno pracownicy zaplecza w zaktadach ruchowych, osobno



w ORT (osobno pracownicy dniowkowi i akordowi w ORT) oraz dziatach podlegtych
Zarzadowi (tj. logistyka i infrastruktura) — (pkt. 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.; 9.; 10.; 11.; 12.;
13.;14.; 15.);

- pracownicy obstugi - (pkt. 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.; 9.; 10.; 11.; 12.; 13.; 14.; 15.);

- pracownicy umystowi (lgcznie grupa oraz osobno, w podziale na pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych oraz stanowiskach nadzoru) - (pkt. 1.;
2.;3.;4.;5,;6.;9.;10.; 11.; 12.; 13.; 14.; 15.).

Prosimy o przekazanie powyzszych informacji W przekroju sredniorocznym
(kwartalnie, po’lrEcznie oraz 7a caly rok 2011) oraz za sredniomiesi¢cznie w 2011 roku.

NSZZ7 ,, \ois ¢ ” w MZA i TW zwraca si¢ rowniez o przekazanie informacji o wielkosci
zatrudnienia w podziale na grupy zawodowe w ukladzie uwzgledniajacych przecigtne
zatrudnienie w miesigcu oraz na koniec miesigca za okres o ktory wystepujemy w przypadku
elementow $redniego wynagrodzenia pracownikoéw w Spotce.

NSZZ ,,w Yw MZA i TW przypomina, ze w piSmie z dnia 16 listopada
2011r. zwracat si¢ z prosba o biezace, poczawszy od statystyki za listopad 2011 roku
przekazywanie informacji o wysokosci zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow Spotki do
widomosci Zwigzku. Zwracamy tez uwagg, ze we wspomnianym pismie z dnia 16 listopada
2011 r. prosilis$my o ukazanie zatrudnienia i wynagrodzenia $redniego w grupie pracownikoéw
umystowych w podziale na stanowiska funkcyjne i wykonawcze. Nie otrzymalismy tej
informacii, a nadal podtrzymujemy prosbe by zostata nam niezwlocznie przekazana.

NSZZ ., S0l ¢ wMZA i TW oswiadcza, ze powyzsze informacje sq niezbhedne
przedstawicielom Zwigzku by odpowiedzialnie i konsekwentnie bra¢ udziat w rozpoczetych
w dniu 15 listopada 2011 roku pracach nad uzgodnieniem, a w konsekwencji zawarciem
regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskich Zaktadow Autobusowych w Warszawie
Sp.zo0.0. NSZZ ,,W” w MZA i TW przypomina, ze dazeniem Zwigzku jest
zawarcie Uktadu Zbiorowego dla pracownikéw Firmy, a do negocjacji regulaminu
wynagradzania przystapiliSmy na wyrazne wyartykutowang wole Zarzadu spotki. Zwigzek
traktuje pracg swoich przedstawicieli nad uzgodnieniem regulaminu wynagradzania jako

element utatwiajacy realizacj¢ tego celu.

—

NSZZ ,,W” w MZA i TW przypomina, ze zgodnie z trescig art. 8 oraz 23 ust.
11iart. 26 pkt. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 234) oraz uchwata SN I
PZP 28/93 OSNC 1994/1/2 z dnia 16. 07. 1993 r. w oparciu o uprawnieniu do kontrolowania
przez zwigzki zawodowe przestrzegania prawa pracy, co oznacza takze uprawnienie do
kontrolowania wysokosci wynagrodzen pracownikow — zwraca si¢ o przekazanie informacji,
jak powyze;j.

Z powazaniem



